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ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании работников муниципального казенного образовательного 
учреждения дополнительного образования 

«Форносовская детская музыкальная школа»

1. Общие положения

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 
инициативы коллектива, реализации прав работников образовательного учреждения в 
решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово­
хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм 
управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, 
создается органи самоуправления -  общее собрание работников образовательного 
учреждения.

Общее собрание работников образовательного учреждения работает в соответствии с 
действующим законодательством и подзаконными актами:

Конституцией Российской Федерации;
Конвенцией ООН о правах ребенка;
Законом №273 ФЗ “Об образовании Российской Федерации”;
Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ;
Нормативными правовыми актами Министерства образования РФ;
Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2 Задачи и функции общего обрания работников

2.1 Разработка плана развития образовательного учреждения.
2.2 Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в 

образовательном учреждении.
2.3 Организация безопасных условий труда работников учреждения и учащихся.
2.4.Согласование (утверждение) локальных актов образовательного учреждения в 
соответсвии с установленной компетенцией.
2.5. Общее собрание работников образовательного учреждения

принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного 
учреждения;
принимает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность 
учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком 
учебного процесса,
вносит коррективы в правила внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции; 
заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, других работников, вносит на 
рассмотрение предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится



с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. 
деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о 
мероприятиях по устранению недостатков в его работе; выбирает по согласованию с 
органом управления образованием муниципалитета график каникул и устанавливает 
сроки их начала;
в раках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры по 
социальной защите работников.

3. Состав общего собрания работников

3.1. В состав собрания образовательного учреждения входят все работники учреждения 
общая численность Собрания определяется численностью сотрудников коллектива 
образовательного учреждения.
3.2. Собрание образовательного учреждения собирается не реже 1-го раз в год.
3.3. Решение собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его 
компетенции и в соответствии с Законодательством РФ, являются рекомендательными для 
администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива.
3.4. Решение общего собрания принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим 
собранием трудового коллектива Учреждения. Решение общего собрания Учреждения 
является правомочным при кворуме, составляющем 81% от числа присутствующих 
сотрудников.

4. Права и ответственность общего собрания 
образовательного учреиздения

4.1. Все решения общего собрания работников образовательного учреждения, 
являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива 
образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
4.2. Общее собрание образовательного учреждения имеет следующие права: 
работник образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана 
любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его 
предложение поддержит треть членов всего состава ;
предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по
совершенствованию работы образовательного учреждения;
рекомендовать к наградам работников учреждения за особые заслуги;
совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и
аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для
опубликования в средствах массовой инфолрмации.

4.3.Собрание работников образовательного учреждения несет ответственность за: 
соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности; 
компетентность принимаемых решений;
развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 
упрочение авторитетности образовательного учреждения.

5. Делопроизводство

5.1 Протоколы заседаний общего собрания коллектива образовательного учреждения, 
решения оформляются протоколом заседаний общего собрания работников 
образовательного учреждения”.


